Planul de invatamint

Formare profesionala continua- recalificare profesionala

Specialitatea:
Calificarea: = Manager
Baza admiterii:
Durata studiilor: 1 an (504 ore)

Business si administrare

Studii superioare (profil economic)

Numairul de | Semestrul Semestrul
N ore 1 2
Denumirea disciplinei de studii
d/o Total Numirul de saptamini
15 13
Discipline de specializare
1. | Psihologie organizationald 30 2
2. | Managementul firmei 30 2
3. | Managementul resurselor umane 30 2
4. | Marketing 30 2
5. | Planificarea businessului 30 2
6. Managementul general 30 2
7. | Piete financiare si burse de valori 26 2
8. | Mediul de afaceri al firmei 26 2
9. | Management financiar al firmei 26 2
10. | Psihologia manageriala 26 2
11. | Managementul operational si logistica firmei 26 2
12. | Managemen comparat 26 2
13. | Managementul proectelor 30 2
14. | Managementul investitiilor 30 2
15. | Managementul strategic 30 2
16. | Managementul inovatiilor 26 2
Discipline optionale
Tehnologii informationale in administrarea
afacerilor (MS Project, MS PowerPoint, Web
17. | design) 26 2
Principii si metode de gestiune a resurselor
umane
Managementul relatiilor cu publicul
18. — 26 2
Managementul conflictelor
Numarul total al orelor 504 18 18
Numarul examenelor 4 3
Numarul colocviilor 5 6




Planul de invatamint

Formare profesionala continua- recalificare profesionala

Specialitatea: Business si administrare
Calificarea: Manager

Baza admiterii: Studii superioare (profil umanist, real, tehnic)

Durata studiilor: 2 ani (1078 ore)

Numirul Repartizarea pe semestre
de ore
N d/o Denumirea disciplinei de studii 1 | 2 | 3 | 4
Total < PRV
Numarul de saptamini
15 17 15 13
Discipline fundamentale
1. | Microeconomia 46 3
2. | Macroeconomia 50 3
3. | Contabilitatea financiari si de gestiune 68 4
4. | Metode si modele matematice in administrarea 30 )
afacerilor
5. | Psihologie organizationala 30 2
6. | Doctrine economice 34 2
7. | Managementul relatiilor economice externe 34 2
Discipline de specializare
8. | Managementul firmei 34 2
9. | Managementul resurselor umane 34 2
10. | Mediul juridic al firmei 44 3
11. | Marketing 50 3
12. | Planificarea businessului 30 2
13. Managementul general 30 2
14. | Piete financiare si burse de valori 26 2
15. | Mediul de afaceri al firmei 26 2
16. [ Management financiar al firmei 30 2
17, Anali;a financiard (diagnosticul financiar al 60 4
firmei)
18. | Previziunea si planificarea businessului 26 2
19. | Psihologia manageriald 30 2
20. | Managementul operational si logistica firmei 34 2
21. | Managemen comparat 26 2
22.| Managementul proectelor 30 2
23. | Managementul investitiilor 30 2
24. | Managementul strategic 60 4
25. | Finantele firmei 60 4
26. | Riscul si asigurarile in afaceri 30 2
27.| Managementul inovatiilor 26 2




Discipline optionale

Tehnologii informationale Tn administrarea
afacerilor (MS Project, MS PowerPoint, Web

28. | design) 52 4
Principii si metode de gestiune a resurselor
umane
Managementul relatiilor cu publicul
29. . 26 2
Managementul conflictelor
Numarul total al orelor 1078 18 18 18 18
Numarul examenelor 3 4 3 3
Numarul colocviilor 3 5 3 5




